KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Mackmyra Svensk Whisky AB (publ) haller arsstamma onsdagen den 17 juni 2020 kl. 15.00 pa
Epicenter, Master Samuelsgatan 36 i Stockholm. Registrering och inpassering sker fran och
med kl. 14.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som oOnskar delta i stamman ska

. dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
torsdagen den 11 juni 2020,

. dels anmala sin avsikt att delta i stdmman till bolaget senast torsdagen den 11 juni 2020.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen, i forsta hand per e-post till ir@mackmyra.se och i andra
hand per post till Mackmyra Svensk Whisky AB, Kolonnvagen 2, 802 67 Gavle. Vid anmalan vanligen
uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Anmalan ska aven innehalla uppgift om det antal bitraden (hégst tva) som aktieagaren
eventuellt avser medféra vid stamman.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 11 juni 2020. S&dan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformular tillhandahalls aktiedgare pa
begaran och finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.mackmyra.se senast fran och med tre
veckor fére stdmman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen
vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda
under ovanstdende adress i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godka&nnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
9. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
10. Beslut om arvode till styrelseledaméterna
11. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter
12. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Beslut om arvode till revisorn
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14. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

15. Beslut om emission av konvertibler K22

16. Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram)
17. Beslut om emissionsbemyndigande

18. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 8b)

Till bolagsstammans férfogande star dverkursfond om 242 995 tkr (tusentals kronor), balanserat
resultat om -137 040 tkr samt arets forlust om -20 014 tkr. Styrelsen foreslar att ingen utdelning for
rakenskapsaret 2019 lamnas och att i ny rakning 6verféres 85 941 tkr.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter; beslut om arvode till
styrelseledamoterna; val av styrelseordforande, 6vriga styrelseledamoéter och eventuella
styrelsesuppleanter; beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter; beslut om arvode till
revisorn; samt val av revisor och eventuella revisorssuppleanter (punkterna 9-14)

De fyra storsta aktiedgarna (Lennart Hero, Carl-Johan Kastengren, familjen Hakan Johansson samt
Rolf Klingbergs dédsbo) som tillsammans representerar cirka 46 procent av rosterna har anmailt till
styrelsen att man avser foresla att bolagsstdmman beslutar enligt foljande.

Punkt 9: Styrelsen foreslas besta av sex (6) ledamoter utan suppleanter for tiden till och med nasta
arsstamma.

Punkt 10: Arvode till styrelseledamoterna, for tiden till och med nasta arsstamma, féreslas utga med
sammanlagt 378 400 kronor (motsvarande atta prisbasbelopp), att fordelas sa att till styrelsens
ordférande utgar arvode om 141 900 kronor (motsvarande tre prisbasbelopp) och till var och en av de
ovriga ledamoterna utgar arvode om 47 300 kronor (motsvarande ett prisbasbelopp).

Punkt 11: Till styrelseledamoter foreslas omval av Carl Klingberg, David Hedman, Hakan Johansson,
Carl-Johan Kastengren, Peter Kollberg och Adéle Robberstad. Till styrelseordférande foreslas omval
av Carl Klingberg.

Punkt 12: Antalet revisorer foreslas vara en revisor utan revisorssuppleant for tiden till och med nasta
arsstamma.

Punkt 13: Till revisor foreslas att arvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14: Till revisor, for tiden till och med nasta arsstdmma, féreslas omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har latit meddela att, for
det fall arsstdmman beslutar i enlighet med férslaget, det avser att utse auktoriserade revisorn Annika
Wedin som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om emission av konvertibler K22 (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av konvertibler enligt i huvudsak féljande.

Konvertibler i konvertibelprogram K20, motsvarande ett belopp om 1 900 000 kronor, kommer inom
den narmaste tiden att forfalla till betalning, i den man konvertering inte har skett under
konverteringsperioden. Konvertibelinnehavarna i K20 erbjuds att - istallet for att krdva kontant
betalning av fordringar enligt K20 - teckna nya konvertibler med en 16ptid till och med den 30 juni
2023, och erlagga betalning for de nya konvertiblerna genom kvittning av fordringar pa bolaget enligt
konvertibler i konvertibelprogram K20. Styrelsens beddmning ar att det ar mer férdelaktigt fér bolaget
att emittera nya konvertibler an att erlagga kontant aterbetalning enligt konvertibelprogram K20.
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Bolaget ska uppta ett konvertibelt 1an om hdgst 1 900 000 kronor genom emission av
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Lanet ska representeras av hogst 19 000 konvertibler om nominellt 100 kronor vardera som ska
kunna konverteras till aktier av serie B i bolaget.

Konvertiblerna ska medféra ratt till konvertering till aktier av serie B i bolaget med ett
kvotvarde om 1 krona, till en konverteringskurs motsvarande 110 procent av den volymviktade
kursen i bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market 22-26 juni 2020. Den
framraknade konverteringskursen ska avrundas till narmast hela dre, varvid ett halvt 6re
avrundas nedat. Konverteringskursen far inte faststallas till ett Iagre belopp an 5 kronor.
Bolagets aktiekapital kan genom konvertering 6kas med hogst 380 000 kronor.

BDO har utfort en preliminar vardering av konvertiblerna per den 17 april 2020 baserat pa
berakning enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Den preliminara varderingen har
gjorts utifran en antagen aktiekurs om 7,40 kronor, en antagen konverteringskurs om 110 % av
vardet pa aktien, samt en antagen volatilitet om 20 procent, varvid optionsmomentets varde
preliminart har faststallts till 164 018 kronor och obligationsdelen preliminart har faststallts till
1 895 687 kronor, for hela det konvertibla Ianet om 1 900 000 kronor. En slutlig vardering
kommer att goras i samband med teckning av konvertiblerna. Erlaggande av marknadsvardet
sker genom rantenedséattning under konvertiblernas 16ptid.

Konvertiblerna ska I6pa med en arlig ranta om 5,5 procent. Rantan ska utga fran och med
betalningsdagen for konvertibellanet. Rantan ska betalas kvartalsvis i efterskott den 31 mars,
30 juni, 30 september respektive 31 december. Upplupen ranta berattigar inte till konvertering.

Ratt att teckna konvertiblerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
konvertibelinnehavare i bolagets konvertibelprogram K20. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen bedémer att det ar mer fordelaktigt fér bolaget att
emittera nya konvertibler &n att erlagga kontant aterbetalning enligt konvertibelprogram K20.

Teckningskursen fér en konvertibel ska vara 100 kronor vilket motsvarar konvertibelns
nominella belopp, och utgodr enligt styrelsens bedémning konvertibelns marknadsvarde.

Teckning och betalning ska ske senast den 30 juni 2020. Betalning ska erlaggas genom
kvittning av fordran pa bolaget enligt konvertibelprogram K20, genom undertecknande av
teckningslista. Styrelsen ska ha ratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

Pakallande av konvertering kan &ga rum under en tidsperiod om tvd manader fran och med
dagen efter att bolaget har offentliggjort respektive kvartalsrapport samt bokslutskommuniké,
under perioden fran och med dagen for registrering hos Bolagsverket till och med den 15 juni
2023. For det fall bolaget inte har offentliggjort nagon kvartalsrapport eller bokslutskommuniké
ska konvertibelinnehavaren dock ha ratt att pakalla konvertering mellan den 16 juni 2023 och
den 23 juni 2023. Lanet ska forfalla till betalning den 30 juni 2023, i den man konvertering inte
har agt rum under konverteringsperioden.

Aktie som tillkommit pa grund av konvertering ska medféra ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att konvertering har
verkstallts.

Overteckning kan ej ske.

Vid full konvertering och vid en konverteringskurs om 8,14 kronor per aktie av serie B kommer
det registrerade aktiekapitalet att 6ka med 233 415 kronor motsvarande en utspadningseffekt
om cirka 1,11 procent av det totala antalet aktier och cirka 0,9 procent av det totala antalet
roster i bolaget, berdknat efter registrering av de nya aktierna. Vid teckning av samtliga
konvertibler upptar bolaget konvertibla 1an om 1 900 000 kronor.

Stammans beslut foérutsatter och ar villkorat av att de konvertibelinnehavare i
konvertibelprogram K20 som deltar i konvertibelprogram K22, avstar fran att pakalla
konvertering av konvertibler i konvertibelprogram K20 under konvertibelns 16ptid och att dessa



konvertibelinnehavare erlagger betalning for konvertiblerna genom kvittning av fordringar enligt
konvertibelprogram K20.

Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
medarbetare i Mackmyra Svensk Whisky AB (publ) ("Bolaget”) och dess dotterbolag
("Incitamentsprogrammet”) genom (A) beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023
till Bolagets helagda dotterbolag Mat & Upplevelser i Kungsback AB ("Dotterbolaget”), och (B) beslut
om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2020/2023 fran Dotterbolaget till
deltagarna i Incitamentsprogrammet, enligt i huvudsak féljande.

(A) Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2020/2023

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att emittera 650 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023 pa
foéljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att verlata teckningsoptionerna till
anstallda som regelmassigt har en sysselsattningsgrad om minst 50 procent i bolaget eller i
nagot av dess dotterféretag samt aven vissa andra kontrakterade nyckelpersoner, i enlighet
med vad som framgar av forslaget under (B) nedan.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas
inom ramen for Incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2020. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs om 14 kronor per aktie av serie B.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier av serie B under tva manader fran och
med dagen efter att bolaget offentliggjort delarsrapporten for Q1 2023. Fér det fall bolaget inte
har offentliggjort nadgon delarsrapport for Q1 2023 innan den 31 maj 2023 ska
optionsinnehavarna ha ratt att teckna aktier under en tidsperiod mellan den 1 till och med 15
juni 2023.

7. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. | enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptioner av serie 2020/2023 kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
komma att omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten for utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigareldggas respektive senarelaggas i vissa fall.



(B)

Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner 6verlats till deltagarna i
Incitamentsprogrammet i enlighet med vad som framgar av férslaget under (B) nedan och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med 650 000 kronor.

Forslag till beslut om godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie
2020/2023

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar att godkanna att Dotterbolaget, inom ramen for
Incitamentsprogrammet, 6verlater teckningsoptionerna av serie 2020/2023 till medarbetare i
Mackmyra-koncernen pa féljande villkor.

1.

Forvarvsberattigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tilkomma samtliga anstallda som
regelmassigt har en sysselsattningsgrad om minst 50 procent i bolaget eller i nagot av dess
dotterféretag samt dven vissa andra kontrakterade nyckelpersoner enligt nedan.

(@) VD (1 person). Maximalt 100 000 teckningsoptioner

(b) Ledningsgrupp och nyckelpersoner
(max 15 personer) Maximalt 20 000 teckningsoptioner/person

(c) Ovriga anstillda
(max 50 personer) Maximalt 5 000 teckningsoptioner/person

Pris

Teckningsoptionerna ska overlatas pad marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
faststalls utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en
allméant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella forvarv som sker av
tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet har
preliminart beraknats per den 17 april 2020 till 4 6re per teckningsoption baserat pa en aktiekurs
om 7,40 kronor och en teckningskurs vid teckning av aktie genom utnyttjande av
teckningsoption om 14 kronor per aktie.

Forsaljningsperiod

Avsikten ar att huvuddelen av teckningsoptionerna ska éverlatas till medarbetare i nara
anslutning till arsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som mojliggor att osalda
teckningsoptioner och/eller aterkdpta teckningsoptioner kan 6verlatas till framtida medarbetare.
Anmalan om sadant forvarv som ska ske i nara anslutning till arsstamman ska géras senast den
7 juli 2020.

Villkor for tilldelning (forkoépsavtal m.m.)

Ett villkor for tilldelning ar att férvarvaren vid tidpunkten for tilldelning har en anstallning eller ett
pagaende uppdrag i koncernen och vid namnda tidpunkt inte sagt upp sig eller blivit uppsagd
fran sin anstallning eller uppdraget har avslutats. Vidare kravs for tilldelning att deltagaren vid
tidpunkten for férvarvet har traffat ett avtal med Bolaget, som bl.a. innebar en skyldighet for



(€)

deltagare som dnskar éverlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att
forst erbjuda bolaget eller dess dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna. Motsvarande
aterkopsratt for Bolaget eller dess dotterbolag ska foreligga om en deltagares anstallining eller
uppdrag i koncernen upphor, eller om den anstéllde sagt upp sig eller blivit uppsagd, under
programmets 16ptid. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Kompletterande information

Motiv till forslaget

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
Incitamentsprogrammet ar att mojliggora for bolaget att rekrytera, bibehalla och motivera drivna
medarbetare. Styrelsen beddmer det angelaget att medarbetarna har ett tydligt/6kat
agarengagemang med ett intresse som 6verensstammer med aktieagarnas. Ett sadant
agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, h6ja motivationen och éka samhdrighetskénslan med bolaget. Mot
bakgrund harav ar det styrelsens bedémning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa
bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra fér bolaget och dess aktieagare.

Utspadning
Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 650 000 nya B-aktier ges
ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 3 procent av det totala antalet aktier och cirka 2,6

procent av det totala antalet roster i bolaget.

Befintliga incitamentsprogram

Extra bolagsstdmma den 21 februari 2018 beslutade om ett konvertibelprogram till personal om
2 050 000 kronor dvs 20 500 konvertibler. Efter omrakning av konverteringskursen i augusti
2019 ar konverteringskursen 17,90 kronor (ursprungligen 18,89 kronor). Pakallande av
konvertering kan aga rum under tre skilda tidsperioder om tva manader fran och med dagen
efter att bolaget offentliggjort bokslutskommunikén fér 2018, 2019 respektive 2020. Om bolaget
inte har offentliggjort nagon bokslutskommuniké fér 2020 innan den 31 mars 2021 har
konvertibelinnehavaren ratt att pakalla konvertering under en tidsperiod mellan den 1 till och
med 14 april 2021. Med en konverteringskurs om 17,90 kronor kan maximalt 114 525 B-aktier
emitteras enligt programmet.

Tillsammans med Incitamentsprogrammet, kan samtliga utestaende incitamentsprogram i
Bolaget féranleda en utspadning om cirka 3,6 procent av det totala antalet aktier och cirka 3
procent av det totala antalet roster i bolaget.

Kostnader

Eftersom Bolaget ska 6verlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor sa uppstar
ingen skyldighet for Bolaget att erlagga sociala avgifter med anledning av 6verlatelsen. Mot
denna bakgrund finns det inga skal for Bolaget att sékra (hedga) Incitamentsprogrammet i detta
avseende. Utdver kostnaden fér administration, implementering och vardering av programmet
beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med teckningsoptionsprogrammet.

Paverkan pa nyckeltal




De teckningsoptioner som féreslas emitteras beraknas fa en marginell effekt pa bolagets
nyckeltal.

6. Beredning av drendet
Incitamentsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse med stéd av externa radgivare.

7. Bemyndigande och beslutsregler
Stamman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att tillse att
styrelsen for Dotterbolaget genomfor dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra
formella krav.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 17)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstdmma, besluta om
nyemission av aktier av serie B, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner
enligt féljande.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Genom beslut med
stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hégst s& manga aktier av serie B kunna ges ut vid
nyemission av aktier, vid konvertering av konvertibler och/eller vid utnyttjande av teckningsoptioner,
som motsvarar 10 procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar
bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen (vilket inte forhindrar att konvertibler och/eller
teckningsoptioner férenas med omrakningsvillkor som om de tillampas kan resultera i ett annat antal
aktier).

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning eller betalning
genom Kkvittning.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For qiltigt beslut enligt punkterna 15-16 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 17 ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman foretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.



HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.mackmyra.se senast fran och med tre veckor fére stamman. Styrelsens
fullstdndiga beslutsforslag kommer att finnas tillgangliga pa motsvarande satt senast fran och med tva
veckor fore stamman. Kopior av samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad skickas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Fo6r information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Gavle i maj 2020
Mackmyra Svensk Whisky AB (publ)
Styrelsen



